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ACT ADITIONAL NR.1 LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA
Inregistrat la ITM cu nr. 2594/10.06.2025 valabil in perioada 20.06.2025-20.06.2027

In conformitate cu prevederile Lg. nr. 367/2022 si Lg. nr. 53/2003 — Codul Muncii,
Partile contractante
Angajatorul COMPANIA DE APA ARAD S.A. , cu sediul in loc. Arad, jud. ARAD, cod unic de
inregistrare RO 1683483 inregistratd la Oficiul Registrului Comertului din Arad sub nr. 1991000110028
reprezentat legal prin ing. BORHA GHEORGHE-VASILE in calitate de DIRECTOR GENERAL,

si

Din partea Sindicatului Libertatea -D1. Lulusa [ancu

Au convenit sd incheie prezentul act aditional la Contractul Colectiv de Munci la nivel de companie
inregistrat la ITM cu nr. 2594/10.06.2025 valabil in perioada 20.06.2025-20.06.2027, prin care:
Se completeaza art.74, din contractul colectiv, alin.1 cu lit e) care va avea urmétorul continut:
ART.74 (.....)
e) asigurare medicala privatd pentru salariatii companiei, la limita stabilitd prin contract, impozitata
conform prevederilor legale in vigoare.

Se completeaza art 67 din contractul colectiv cu alin (3) care va avea urmatorul continut:

ART.67(......)

(3)Indemnizatia prevézuti la alin.1 nu se acorda salariatilor a cdror contract individual de munca
inceteazd la data primirii deciziei medicale asupra capacitdtii de munca in cazul invaliditatii, indiferent de

gradul de invaliditate.

Se rescrie art.56 alin.(4) din contractul colectiv astfel:

ART.56 (.....)
4)in cazul in care contractul individual de munci inceteazi dupa ce salariatul a efectuat concediul de
odihna, acesta este obligat sé restituie unitatii partea din indemnizatia de concediu corespunzitoare perioadei
nelucrate din anul pentru care i s-a acordat concediul de odihna.
Nu se recupereaz¥indemnizaija de concediu in cazul in care salarjiul a deceda®si-a incetat activitatea
in urma comunici/ii deCIAePMedicald asupra capacititii de munci ife.uv.ul ,invaliditagii de gradul I sau 1T

1



sau la care i-a Incetat contractul individual de muncé conform art.61 lit.c din Legea 53/2003 Codul Muncii

actualizat.

Prezentul act adifional se incheie in 2 exemplare, cate unul pentru fiecare parte semnatard si un exemplar

pentru ITM, restul clauzelor contractului individual de munca rdimén neschimbate.
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