ANUNT

COMPANIA DE APA ARAD S.A. scoate la concurs un post de muncitor necalificat in
cadrul Formatiei Lucrari Tehnico-Edilitare-Sectia Apa 1 Arad-Directia Operationald, cu contract
individual de muncd pe perioadd nedeterminatd, cu o perioada de proba de 90 de zile calendaristice.

Conditiile de participare la concurs:

-studii generale;
-lipsa antecedentelor penale;
-stare de sandtate corespunzatoare desfasurarii activitatii.
Documente solicitate la inscriere:
Candidatii vor depune cate un dosar, care va cuprinde urmétoarele documente:
- cerere tip de Inscriere la concurs;
- carte de identitate;
- diploma de studii care atesta nivelul de studii;
- carnetul de munci;
- adeverinte vechime in munci;
- adeverinta medicald eliberatd de medicul de familie, care sa ateste starea de
sandtate, corespunzatoare postului scos la concurs (cu specificatie expresd),
- declaratie pe proprie raspundere ca nu a suferit vreo condamnare pentru fapte ce
l-ar face incompatibil cu postul pentru care candideaza.

Originalele nu se vor retine, iar dosarul candidatului se va arhiva 5 ani de zile.

Dosarele se pot depune pand la data de 08.06.2026, la sediul central al societatii,
Compartimentul Resurse Umane. Candidatii declarati admisi Tn urma verificarii dosarului depus
si a obtinerii avizului psihologic vor trebui sé sustind urmatoarele probe:

-probé practica
-interviu

Candidatii declarati admisi in urma examenului psihologic vor putea sustine celelalte
probe. Pentru a fi declarati admisi candidatii trebuie sa obtind la proba practicd minim nota 7, iar
la interviu calificativul ADMIS.

La inscriere candidatii vor primi cerintele postului.



ANUNT

COMPANIA DE APA ARAD S.A. scoate la concurs un post de operator tratare si epurare
apd uzatd in cadrul Sectorului Retele Apa Uzatad Judet-Sectia Apa Uzatd-Directia Operationala.

Activitatea se va desfasura in cadrul UAT-urilor si localitdtilor apértindtoare acestora
respectiv UAT Lipova, UAT Ghioroc, UAT Paulis, UAT Savarsin, UAT Sagu, UAT Nadlac, UAT
Pecica, UAT Curtici, UAT Santana, UAT Macea, UAT Ineu, UAT Pancota, UAT Siria, UAT
Beliu, UAT Moneasa, UAT Dezna, UAT Gurahont, UAT Halmagiu din cadrul Sectorului Retele
Apa Uzata Judet-Sectia Apa Uzata.

Contract individual de munca pe perioadad nedeterminata, cu o perioada de proba de 90 de
zile calendaristice.

Conditiile de participare la concurs:
-studii medii;
-lipsa antecedentelor penale;
-stare de sandtate corespunzatoare desfasurarii activitatii.
Documente solicitate la Tnscriere:
Candidatii vor depune cate un dosar, care va cuprinde urmétoarele documente:
- cerere tip de Inscriere la concurs;
- carte de identitate;
- diploma de studii care atesta nivelul de studii;
- carnetul de munci;
- adeverinte vechime in munci;
- adeverintd medicald eliberatd de medicul de familie, care sd ateste starea de
sandtate, corespunzatoare postului scos la concurs (cu specificatie expresd),
-declaratie pe proprie raspundere ¢ nu a suferit vreo condamnare pentru fapte ce
l-ar face incompatibil cu postul pentru care candideaza.
Originalele nu se vor retine, iar dosarul candidatului se va arhiva 5 ani de zile.
Dosarele se pot depune pand la data de 08.06.2026 la sediul central al societatii,
Compartimentul Resurse Umane. Candidatii declarati admisi Tn urma verificarii dosarului depus
si a obtinerii avizului psihologic vor trebui sa sustind urméatoarele probe:

-probé practica
-interviu

Candidatii declarati admisi in urma examenului psihologic vor putea sustine celelalte
probe. Pentru a fi declarati admisi candidatii trebuie sa obtind la proba practicd minim nota 7, iar
la interviu calificativul ADMIS.

La inscriere candidatii vor primi cerintele postului.



ANUNT

COMPANIA DE APA ARAD S.A. scoate la concurs un post de Inginer constructii
hidrotehnice Tn cadrul Serviciului Tehnic-Directia Tehnicd, cu contract individual de muncd pe
perioada nedeterminata, cu o perioada de proba de 90 zile calendaristice.

Conditiile de participare la concurs:

- studii: superioare tehnice 1n specialitatea constructii hidrotehnice;

- lipsa antecedentelor penale;

- stare de sandtate corespunzatoare desfasurarii activitatii.
Documente solicitate la Tnscriere:
Candidatii vor depune cate un dosar, care va cuprinde urméatoarele documente:

- cerere tip de Inscriere la concurs

- curriculum vitae;

- carte de identitate;

- diploma de studii care atestd nivelul de studii si calificarea cerutd,;

- carnetul de munca;

- adeverinte vechime in munci;

- adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie, care sd ateste starea de sanétate,
corespunzatoare postului scos la concurs (cu specificatie expresa);

- declaratie pe proprie raspundere ca nu a suferit vreo condamnare pentru fapte ce l-ar
face incompatibil cu postul pentru care candideaza.

Originalele nu se vor retine, iar dosarul candidatului se va arhiva 5 ani de zile.

Dosarele se pot depune pana la data de 08.06.2026 la sediul central al societitii,
Compartimentul Resurse Umane. Candidatii declarati admisi in urma verificarii dosarului depus si a
obtinerii avizului psihologic vor trebui s sustind urmétoarea proba:

-interviu

Candidatii declarati admisi Tn urma examenului psihologic vor sustine interviul. Pentru a fi
declarati admisi candidatii trebuie sd obtina la interviu calificativul ADMIS.
La inscriere candidatii vor primi cerintele postului.



ANUNT

COMPANIA DE APA ARAD S.A. scoate la concurs un post de Inginer productie in cadrul
Sectiei Apa 3 Crisuri-structurd subordonata Directiei Operationale.

Activitatea se va desfasura in cadrul UAT-urilor si localitatilor apartinatoare acestora,
respectiv UAT Ineu, UAT Sicula, UAT Beliu, UAT Bocsig, UAT Craiva, UAT Archis, UAT Sepreus,
UAT Cermei, UAT Apateu, UAT Hasmas, UAT Gurahont, UAT Halmagel, UAT Héalmagiu, UAT
Varfuri, UAT Brazi, UAT Dieci, UAT Almas, UAT Moneasa, UAT Dezna, UAT Pancota, UAT
Seleus, UAT Tarnova, UAT Taut, UAT Pilu, UAT Zarand, UAT Zerind, UAT Graniceri, UAT Siria
din cadrul Sectiei Apa 3 Crisuri.

Contractul individual de munca va fi incheiat pe perioadd nedeterminata, cu o perioada de
proba de 90 de zile calendaristice.

Conditiile de participare la concurs:

- studii: superioare tehnice;
- lipsa antecedentelor penale;
- stare de sanatate corespunzatoare desfasurarii activitatii.
Documente solicitate la inscriere:
Candidatii vor depune cate un dosar, care va cuprinde urmatoarele documente:
- cerere tip de Inscriere la concurs;
- curriculum vitae;
- carte de identitate;
- diploma de studii care atesta nivelul de studii;
- carnetul de muncg;
- adeverinte vechime 1n munca;
adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie, care si ateste starea de sandatate
corespunzatoare postului scos la concurs (cu specificatie expresa);
- declaratie pe proprie raspundere ca nu a suferit vreo condamnare pentru fapte ce
l-ar face incompatibil cu postul pentru care candideaza.

Originalele nu se vor retine, iar dosarul candidatului se va arhiva 5 ani de zile.

Dosarele se pot depune pand la data de 08.06.2026 la sediul central al societatii,
Compartimentul Resurse Umane. Candidatii declarati admisi in urma verificarii dosarului depus si a
obtinerii avizului psihologic vor trebui sd sustind urmatoarea proba:

-interviu

Candidatii declarati admisi in urma examenului psihologic vor sustine interviul. Pentru a fi
declarati admisi candidatii trebuie sa obtina la interviu calificativul ADMIS.
La inscriere candidatii vor primi cerintele postului.



ANUNT

COMPANIA DE APA ARAD S.A. scoate la concurs un post de economist la
Serviciul Achizitii structurd organizatoricd subordonatd Directorului General cu contract
individual de muncd pe perioadd nedeterminatd, cu o perioadd de probd de 90 zile
calendaristice.
Conditiile de participare la concurs:
- studii: superioare economice;
- lipsa antecedentelor penale;
- stare de sanatate corespunzatoare desfasurarii activitatii.
Documente solicitate la Tnscriere:
Candidatii vor depune cate un dosar care va cuprinde urmatoarele documente:
- cerere tip de Inscriere la concurs;
- curriculum vitae;
- carte de identitate;
- diploma de studii care atestd nivelul de studii;
- camnetul de munci;
- adeverinte vechime in munca;
- adeverintd medicala eliberata de medicul de familie, care sa ateste starea de
sandtate, corespunzatoare postului scos la concurs (cu specificatie expresd),
- cazier judiciar;
Originalele nu se vor retine, iar dosarul candidatului se va arhiva 5 ani de zile.
Dosarele se pot depune pana la data de 08.06.2026, la sediul central al societatii,
Compartimentul Resurse Umane. Candidatii declarati admisi in urma verificarii dosarului
depus si a obtinerii avizului psihologic vor trebui sa sustind urmétoarea proba:
-interviu
Candidatii declarati admisi la examenul psihologic vor sustine interviul. Pentru a fi
declarati admisi candidatii trebuie sa obtina calificativul ADMIS.
La inscriere candidatii vor primi cerintele postului.



